
  

 

       Приложение № 3 к Коллективному 

договору 

 

Принято Собранием трудового коллектива             Утверждено: 

МАУДО ЩДМШ № 1                          Директор МАУДО ЩДМШ № 1 

Протокол № 1от 30.09.2019 г.             ____________ Н.Ю. Моисеева 

        Приказ №1 от 01.09.2019 г. 

 

Согласовано с профсоюзным комитетом  

МАДО ЩДМШ №1 

Протокол №1 от 25.08. 2019 г. 

 

 

 

 

 

Положение 

об особенностях режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и других работников муниципального 

 образовательного учреждения дополнительного образования 

 «Детской музыкальной школы №1 им. Л.Н.Толстого» Щекинского района  

 

I. Общие положения 

 

1.1. Положение устанавливает порядок регулирования режима рабочего времени 

и времени отдыха работников с учетом особенностей деятельности МАУ ДО 

ЩДМШ №1. 

1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников МАУ ДО ЩДМШ №1, включающий предоставление выходных 

дней, определяется с учетом режима деятельности МАУ ДО ЩДМШ №1 и 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка МАУ ДО 

ЩДМШ №1, графиками работы, коллективным договором МАУ ДО ЩДМШ 

№1, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом  



Российской     Федерации, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, настоящим Положением. 

1.3. Режим работы директора МАУ ДО ЩДМШ №1 его заместителей определя-

ется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью МАУ 

ДО ЩДМШ №1. 

1.4. Для педагогических работников МАУ ДО ЩДМШ №1, выполняющих свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, предусматривается перерыв 

для приема пищи  и обеспечивается возможность приема пищи в специально 

отведенном для этой цели помещении. 

 

II. Режим рабочего времени  

преподавателей, концертмейстеров МАУ ДО ЩДМШ №1 

в период учебного года  

 

2.1. Выполнение педагогической работы преподавателями характеризуется 

наличием установленных норм времени только для выполнения педагогиче-

ской работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работни-

ками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабо-

чего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

2.2. Нормируемая часть рабочего времени преподавателей, ведущих преподава-

тельскую работу, концертмейстеров, ведущих концертмейстерскую работу, 

определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки неза-

висимо от их продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между 

каждым учебным занятием, установленные для обучающихся.  При этом ко-

личеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество 

проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительно-

стью, указанной в уставе МАУ ДО ЩДМШ №1. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов между 

ними предусматривается уставом, локальным актом, с учетом соответствую-



щих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвер-

жденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской или 

концертмейстерской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

2.3.     Другая часть педагогической или концертмейстерской работы преподавате-

лей или концертмейстеров, ведущих преподавательскую или концертмей-

стерскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкрети-

зировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных уставом МАУ ДО ЩДМШ №1, правилами внутреннего 

трудового распорядка МАУ ДО ЩДМШ №1, тарифно-квалификационными 

(квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и пла-

нами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включа-

ет: 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению конкурсов, с работой по 

проведению родительских собраний; 

 организацию и проведение методической, диагностической и консультатив-

ной помощи родителям (законным представителям); 

2.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых МАУ ДО ЩДМШ №1 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работни-

ков, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по 

расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и 

планами работы, педагогический работник может использовать для повыше-

ния квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

2.5.  Режим рабочего времени преподавателей, которым не может быть обеспече-

на полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной пла-

ты в полном размере в случаях, предусмотренных  постановлением  Прави-

тельства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. N 191 "О продолжитель-

ности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку зара-

ботной платы) педагогических работников образовательных учреждений" 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, N 14, ст. 1289; 



2005, N 7, ст. 560), определяется с учетом их догрузки до установленной 

нормы часов другой педагогической работой. 

Формой догрузки может являться педагогическая или концертмейстерская 

работа по замене отсутствующих преподавателей. 

 

III. Режим рабочего времени работников МАУ ДО ЩДМШ №1  

 в каникулярный период 

 

3.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных 

для обучающихся  МАУ ДО ЩДМШ №1,     и не совпадающие с еже-

годными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками 

педагогических работников (далее - каникулярный период), являются 

для них рабочим временем. 

3.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют пе-

дагогическую, методическую, а также организационную работу, свя-

занную с реализацией образовательной программы, в пределах норми-

руемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала кани-

кул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотрен-

ных пунктом 2.3. настоящего Положения, с сохранением заработной 

платы в установленном порядке. 

3.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на ра-

боту во время летних каникул обучающихся, определяется в пределах 

нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого 

для выполнения других должностных обязанностей. 

3.4. В каникулярный период педагогические работники МАУ ДО ЩДМШ 

№1, осуществляющие педагогическую работу, переходят на 5-ти днев-

ную рабочую неделю, с сохранением заработной платы в установлен-

ном порядке. 



3.5. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период ре-

гулируется   графиком работы с указанием их характера. 

 

 

 

 

IV. Режим рабочего времени работников МАУ ДО ЩДМШ №1   

в период отмены для обучающихся 

учебных занятий  

по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям 

4.1. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических и других работников МАУ ДО 

ЩДМШ №1.  

4.2. В периоды отмены учебных занятий в отдельных группах либо в целом 

по МАУ ДО ЩДМШ №1 по санитарно-эпидемиологическим, климати-

ческим и другим основаниям педагогические работники привлекаются 

к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в по-

рядке и на условиях, предусмотренных в III настоящего Положения. 

 


